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SYSTEME DE GESTION

DE TEMPS

GESTION GLOBALE

- Les entrées / sorties,
- Les retards, les absences,
- Les congés, les missions,
- Les heures supplémentaires.
- Les bons de sortie, les registres.
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Introduction (présentation de I'organisme)

Nous EURL Solutions Intelligents Informatique spécialiser dans le
developpement et la commercialisation des systemes de gestion des entreprises et
systéeme de gestion de temps , offrent nos service et nos compétences a votre société en
matiéres de gestion de temps.

Notre société espere conquérir la confiance des entreprises en Algérie comme elle a
conquit la confiance de plus de cing milles sociétés parmi elles des sociétés
internationales, d'état dans les divers pays ou elle s'est installée.

L'importance des programmes et des systemes autonomes (administratives et gestion de
temps) ne cesse d'augmenter, dans n'importe quel projets, établissement commerciale ou
industrielle, relativement a la magnitude d'ambition de I'administration, et le désire de
celle-ci dans la continuité du progres et de la croissance des revenus.

Notre société a su formé son expérience durant 17 ans sur le niveau local et territorial; a
travers sa spécialité dans la production des systemes.

Engagement Pour la Qualité :

Dans l'ensemble des étapes du travail, S.I-informatique (Solutions Intelligents
Informatique) s'engage a respecter les mesures de qualité mondiale "*I1SO 2000:9001",
ce qui a renforcé les aptitudes de ses ingénieurs a offrir leurs services de soutien
technique a plus de 5000 clients, dans les différents pays ou elle
s'est installée.

Développement :

S.I informatique, utilise les techniques et les outils modernes, 2=
. : 80 9001:2000
dans le développement des ses programmes, citant les plus Cerlified
importants:
- Outils de développement ©ORACLE
- QOutils de développement Micresoft
S.I informatique, deéveloppe aussi ses propres systémes actualisés, afin des
subvenir aux besoins de ses clients respectifs, et dans le but de se synchroniser avec la
technologie de pointe.

La présence, la signature, le retard, le temps supplémentaire, l'absence, remises, les
contrdleurs, les registres...ce temps est révolu.

La plupart des entreprises d'affaires dans les différents secteurs, se sont développés en optant
pour le systéeme de gestion des temps issu des Solutions Intelligentes, qui permet de dépassé
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tellement d'erreurs et de complications du a la falsification dont I'établissement assume les
détriments.

Access Control, Time & Attendance Program UserID =1 o |
Contréle Configuration du Systéme Transactions Status(S) Editions(R) Apercu(V) a propos du Systéme  Quitter
| = ;
2 £
e Timel5/03/2013 22:18:00 @ . 4 = / 8 9,
Quitter EtatEv/A _Copie De R.horaire Gr.EfTemps Necarte /Em
Configuration du Sysl&me& B3 Event/Alarm o |[@]s
Permanences - d avene A
Hebdomadaires . - - 2 . -
Conception des rapports __ Date Temps i étage i Porte | Désign. Appar. i Nom Employé  |N° deﬁllhl. Désign. Société i Départ. Type Carte état
|dentification des employés
ger ¥
Transactions 3‘
Défintion des congés des
employés
Planification des T Utlisateur ID | | I.ogin I
Supplémentaires [ @
Validation de relevé de < <
présence général Mot de passe I | QUItter I
Part | - I
Controle Et Téléchargem... & Iy = =
Etat d'Alarme (Entré . : = |2
Téléchargement direct - Langue £ - £ El'lgllSh (¢ Franch N
~ Date Temps | étage Porte Désign. Appar. | Nom Employé |N° de carte| Désign. Société Départ. état

Rapport des informations des
employés

Joumal des Pointages

Rapports Optionnels

Rapport Des soldes des
congés

Avec des méthodes d'identification suivants:
1- Par empreinte digitale

N e
= ‘

3- ldentification Facial (Visage)
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4- Mot de passe CODE BIN .... etc

Complémentarité automatique avec le systéme d’exploitation des ressources humaines
des solutions intelligentes.

Possibilité d’escompte automatique selon les régles administratives de la société.

Prix concurrentiels adaptés avec vos différents besoins.

Caracteristiques et fonctions du systeme :

¢

® & & o o

<

Trilingue (arabe — frangaise- anglais).

Paramétrable selon les besoins de chaque établissement

Multi utilisateurs avec établissement des priviléges de chaque utilisateur.
Fonction sous réseaux.

Un systéme inclus de gestion des conges (Annuel, Maladie, Récup.....etc.)
Un systeme inclus de gestion des missions (Ordre de mission, Mission de
voyage , formation.....etc.)

Possibilité de raccord a travers le port serial ou le réseau local, intranet par
le protocole TCP / IP ; ou par réseaux V.P.N (Virtual Private Network) ,ou
a travers le fax, modem et ligne téléphonique pour les endroits éloignés et
équipés du systeme.

Possibilité d’inscrire les utilisateurs avec numéro et empreinte digitale.
Possibilité d’exploité les informations et les données en temps reéel.
Possibilité d’utiliser plus d’une empreinte (10 empreintes/Carte) par
employé au cas ou la premiere serai inutilisable pour raison de blessure ou
d’existence de maticres grasses sur le doigt).

Contrdle direct de chaque événement avec une alerte pour chaque erreur
commise.

Multi fagcon d’utilisation : (carte de proximité, ou empreinte seule, numéro
et mot de passe ou I’empreinte, le numéro seulement).

Préciser la manicre d’interdiction de retour (entrée une deuxieéme fois sans
inscrire la sortie).

Envoie de donnees et leur réception entre la machine et le lecteur en toute
facilité.

Possibilité de contrdler et distinguer entre les opérations (entrée, sortie,
bon, mission.....).

Base de données soit Oracle, SOL Server Ou Access.
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Avantage des systems:

- Procure le colt d’administration et contrdéle du pointage (imprimer ; heures

supplémentaires, salaires ...... etc.).

- Haute performance a etablir des rapports sur le pointage au niveau des filiales.

- Rapidité de préparation des d’opérations.
- Rapidite a calculer les heures de travail.

- Maniabilité dans le traitement (bon — conge- mission — heures supplémentaires).

- Annulation des erreurs de travail et du calcul manuel.

- Renforcement des liens entres plusieurs endroits avec de multiples outils.

1-Multi peériodes :

- Multi tableaux de temps pour chaque jour (possibilité de faire des tableaux pour les
employeés selon les périodes de travail matinée- apres midi — soirée)
- Définition des congés avec l’indication de I’entrée au congé pour chaque tableau

temporel.

Défintion des périodes

I- i —Desig' nation BnO

rJours de semaine

[T samedi ¥ dimanche ¥ lundi V mardi W mercredi W jeudi I vendredi
[T Conge [T Congé [T Congé [~ Congé [~ Conge [~ Congé [T Congé
N° Indemnité - | Permission possible [_'Type pointage 2
samedi T dimancheT lundi T mardi T mercredi T jeudi ﬂ vendredi
v Calcul Supplémentaires v Calcul des Retards
| 8:00:00 -
Debut d'entrée ||6:00:00 —= Findentrée |[10.00.00 —
Temps Sortie
[16:00.00 —
fo
Ajouter ‘ Modifier |Enregistrer Annuler ‘ > ‘ ‘Flh’,f.‘h:’%ﬂ im| C(:::::)Ises Fermer |

- facilite  de
controle de 1’entrée
en ce qui concerne
la fermeture et
I’ouverture.

- Ne neécessite pas
un rapport direct
avec votre
ordinateur car vous
pouvez enregistrer
toutes les opérations
sur le lecteur,
jusqu’a ce que
puissiez le joindre a
votre ordinateur et
le transfert des
données se fera
directement.

- Rapports a plusieurs niveaux au sein de I’entreprise —secteur spécialisé dans une
fonction précise- personne sur différentes périodes (jour /mois/annee)
- S’adapte a toutes sortes de congés de mission ou de permission agrée dans

I’entreprise.
- Haute maniabilité a calculer les heures supplémentaires

Utilisations du systeme :
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Gestion de temps.

Le systeme de gestion des temps des solutions intelligentes ; I’outil moderne de
précision et de contrble du pointage des employés par un mécanisme de haute capacité
et de précision.....

Sans le besoin de perdre du temps a pointer ’entrée et la sortie des salariés et calculer
les heures supplémentaires ; les retards et établir des rapports.

Le systeme de gestion des temps vous permet de gagner du temps et de 1’argent sans
efforts a fournir....

Car 1l établit toutes sortes de rapports a n’importe quel moment et a travers de multiples
sources comme (examinateur d’empreinte —examinateur de main — examinateur de 1’iris
— carte de proximité ....) quelle que soit le nombre de vos employés ou le systéme de
contrble de ces derniers que vous utiliser.

Les types de connexions

1-Connexion local : c'est-a-dire que e /ll I\i

chaque site a son propre logiciel et son =
administrateur, comme le démontre le

schéma . T ?
TCP/IP l l

2-Connexion centralisé: ,” """
Il utilise le réseau intranet (reseaux de
POHHEXIOH Network
|nterne) comme Systéme Centralisé De SI Informatique
Ie montre Ie serveur ” I ¥ -
SChéma . = \logiciel ctleergz:tion des o= " \Q PC -E_:
[E —f—\/—\’—‘l Switch 5 .
' | ! | =
PC PC B i
e © o
| - S B nans

3-Connexion V.P.N :
La connexion se fait par internet, comme le montre le schema :
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Site Principale

serveur
BDD

Concentrateur réseau

Pc Local d'application

de gestion des temps
‘ Pointeuse
biometrique
@ IP local 1
A €
@ IP local
@ IP local 5

Site'3 Site 4

gestion des temps de Sl Informatique

Pc Local d'application
de gestion des temps

Site 2

Concentrateur réseau

L=

@ IP local

Scima de connection entre site par VPN et mode d'application de systéme de

Pointeuse
biometrique

@ IP local

SOLUTION INTELLIGENTS

DRH Edité Le: 2013/0315
ADRESS
Rapport mensuel Absence
Mois 2 Année 2013
I N°® Elm.l Nom E mployee Jours Absence | Total Nmbre Periode I

2 FATEH HICHEM 05,10.11,18 2526 200  Jrs 6 28
4 ABDE LDAIM ALI 03,04,11,12,13,14.17.18,192021,242526 |14.00 Jrs 14

H ABDE LGUERFI SALIM 17.20,21242526 6.00 s 6

6 ABDE LRAHMAN SAIDA 05,11,12.13.19 5.00 s 5

8 ABDE SSELAM SLIME 21 1.00 Jrs 1

9 BOUSALIMAN ZOUBIDA 03,04,05,06,10,11,12,13,17,19.25.26 12.00 Jrs 12

10 ADRIR IMAD 12,13,14,17.18 21,2425 8.00 Jrs. 8

SOLUTION INTELLIGENTS

Rapport des Variables de 2013/02/01. A :2013/02/28

:Date 2013/0315
Page 1 of 1
l Desgnation Variable | Duree | Solde Conge I

I Employe(e) : 2 FATEH HICHEM I
Supp 2.45 Heurs 0.00
B. Sortie 6.00 Heurs 0.00
Absence 1.50 Jours 0.00

s 3 ALICHE FOUAD [
Supp 12.00 Heurs 0.00
Retard 419 Heurs 0.00

[Fowimser: 4 ABDELDAIM ALI |
Absence 14.00 Jours 0.00
Mission 8.00 Heurs 0.00

| Employe(e) : 5 ABDELGUERFI SALIM |
Supp 8.24 Heurs 0.00
Retard 0.19 Heurs 0.00
Absence 6.00 Jours 0.00

| Employe(e) : 6 ABDELRAHMAN SAIDA |
Congé SS 6.00 Jours 0.00
Supp 1.07 Heurs 0.00
Retard 5.07 Heurs 0.00
Absence 5.00 Jours 0.00

Employele] : 7 ABDELALIME SARA NEE SAMAI
Congé Ann 6.00 Jours 24.00
Supp 0.15 Heurs 0.00
Retard 3.21 Heurs 0.00
Congé Mal 5.00 Jours 0.00
Employefe] - g ABDESSELAM SLIME
Supp 12.01 Heurs 0.00
Retard 0.23 Heurs 0.00
Absence

Rapports du
systeme :

Vous pouvez
établir toutes
sortes de rapports
détaillés ou
globaux sur toutes
les données du
systeme d’une
facon maniable
et a plusieurs
niveaux et a
n’importe  quel
instant.

- Rapports
des événements
de pointage

- Rapports
sur les employés

retardataires
- Rapports
des absences
(journalier,

mensuel, annuel)
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Rapports sur les congés et solde de congé annuelle.
Rapports des heures supplémentaires.
Rapports des missions et bons de sortie

Vous pouvez connaitre la moyenne des heures perdues et la moyenne des heures de

s
| Journal des Mouvements du Personnel |
. 1 N®Page: 1
TECHENIC
? N® Emp | Mom et Prénom Date Jour Tmp 1 Tmp 2 Tmp 2 Tmp 4 Tmp 5 Tmp 6 Etat
= 2 9 [EOUSALIMAN ZOU [01/02/2013 | Ven vendredi
> % 9 BOUSALIMAN ZOU | 02/02/2012 | Saem samdi
3 o« 9 |'E';ou SALIMAN ZOU | 02/02/2013 | Dim Absent( e )
4 ) |[EOUSALIMAN ZOU | 024/02/2012 | Lun Absent(e)
5 9 [EOUSALIMAN ZOU [05/02/2012 | Mar Absent( e )
: =] BOUSALIMAN ZOU | 06/02/2012 | Mer Absent(e )
: I BOUSALIMAN ZOU | 07/022012 | Jeu |09:22:00 | 15:55:45
% ) BOUSALIMAN ZOU | 08/02/2012 | Ven vendredi
w0 u 9 l?ou SALIMAN ZOU |09/02/2012 | Sam samdi
" ) BOUSALIMAN ZOU | 10/02/2012 | Dim |08:58:04
12 9 BOUSALIMAN ZOU | 11/02/2013 | Lun |10:21:27 | 15:00:18
:j s |§ou SALIMAN ZOU | 12/02/2013 | Mar |08:52:51
w a9 Il_aou SALIMAN ZOU | 12/02/2013 | Mer Absent( e )
16 2 e BOUSALIMAN ZOU | 14/02/2012 Jeu 109:06:24 | 15:49:29
w7 2 9 Igou SALIMAN ZOU | 15/02/2013
18 2 557
ol 5 lGoUSALRA soU [Trogmrs  SOLUTION INTELLIGENTS . .
2 s BOUSALIMAN ZOU | 18/022013  DRH ” A0Um Dt Fainages " e 150032013
21 2 —— Page 1 of 53
i BOUSALIMAN ZOU | 19/02/2012 _ADRESS
—m ° I_BOU SALIMAN ZOU | 20/02/2013 MAT NOM & PRENOM DATE | Jour | Pont01 Pont02 | Pont03 | Pont04 |Pont05 [Pont0S | Pontd7 | Pontd2 | Pont09 |Pont10
9 BOUSALIMAN ZOU [ 21/02/2013 2 FATEH HICHEM [0302/2013[ Dim | 08:22:53[18:20:42
° BOUSALIMAN ZOU | 22/02/2012 0402/2013| Lun | 08:28:22 | 16:27:49
E) I:BOU SALIMAN ZOU | 23/02/2012 050212013 Mar [ 08:20:35 | 14:56:44
S FOUSALIMAN 20U RA 022013 0602/2013| Mer 08:02:01 | 16:25:16
E) BOUSALIMAN ZOU | 25/02/2012
3 BOUSALIMAN ZOU | 26/02/2012 702:2013], Jed 1108:21:69 10:69:12
9 |§ou SALIMAN ZOU | 27/02/2012 1002/2012| Dim | 08:32:48
E [BOUSALIMAN ZOU | 28/02/2013 110272013 Lun | 08:22:21
1202/2013| Mar 08:18:47 [ 15:05:49
1302/2013| Mer 08:19:35 | 16:26:51
T 1402/2013| Jeu 08:36:04 | 16:08:37
1702/2013| Dim 08:28:20 | 16:19:23
1802/2013| Lun 08:13:35
1902/2013| Mar 08:22:04 | 15:09:32
2002/2013| Mer 08:22:52 | 16:27:32
production 2102/2013| Jeu |08:24:33 [16:00:32
- g 7 - 2402/2013| Dim 08:24:18 [ 16:15:42
Possibilitée de savoir
- 2602/2013| Mar 08:22:45
nl\/_e?.u de 2702/2013| Mer 08:10:51 | 16:21:55
ponCtuaI Ite des I_mﬁme | De Date | Au Date | Entrée l Sortie | Dure | Période | Utiisateur I
employes danS 6 om Et Prénom frecion  TECHENIQUE
l’entreprise. | Congé SS__ | 23/02/2013 | 28/02/2013 [ [ 6.00 | 0 1]
6.00 J
Supp 24/02/2013 | 24/02/2013] 8:41:00 16:09:00 0.09 1 I
25/02/2013 | 25/02/2013] 8:31:00 16:04:00 0.04 1
26/02/2013 | 26/02/2013] 8:37:00 16:01:00 0.01 i
04/02/2013 | 04/02/2013] 7:19:00 16:00:00 0.41 1
03/02/2013 | 03/02/2013] 8:35:00 16:05:00 0.05 1
07/02/2013 | 07/02/2013] 8:34:00 16:03:00 0.03 1
14/02/2013 | 14/02/2013 8:33:00 16:01:00 0.01 1
06/02/2013 | 06/02/2013] 8:25:00 16:03:00 0.03 1
1.07 H
Retard 10/02/2013 | 10/02/2013 8:32:00 15:56:00 0.36 1
07/02/2013 | 07/02/2013] 8:34:00 16:03:00 0.34 1
06/02/2013 | 06/02/2013] 8:25:00 16:03:00 0.25 1
03/02/2013 | 03/02/2013] 8:35:00 16:05:00 0.35 1
21/02/2013 | 21/02/2013] 8:39:00 15:57:00 0.42 1
20/02/2013 | 20/02/2013] 8:25:00 15:59:00 0.26 1
18/02/2013 | 18/02/2013| 8:35:00 15:58:00 0.37 1
17/02/2013 | 17/02/2013| 8:34:00 15:55:00 0.39 1
14/02/2013 | 14/02/2013| 8:33:00 16:01:00 0.33 1
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SOLUTION INTELLIGENTS

DRH Date: 15/03/2013

R Rapport des absences De :01/02/2013. A :28/02/2013 Page: 3
User: 1

N | MAT | NOM & PRENOM |1|zIs|4|5|o|7|sl«)l.olululxslulxslxalnl;slulzolnlzz|z;|z;|z;lzalylzslnlsaln Total

TECHENIOUE plan01

1 2 FATEH HICHEM 1 1T 1 1] 1

(ABDELDAIM ALI 1 |1 1 L EE Y ) I 4 O i K S 5 1 [ 1

[ABDELGUERFI SALIM 1 q, || 1 11 1

ABDELRAHMAN SAIDA 1 1 L |1 1

oo

ABDESSELAM SLIME 1

©w| o o ;| &

BOUSALIMAN ZOUBIDA 3 (L 1 |1 1| 1|1 1 1 [ 1

) - Y S ) Y

-
~

-
3

ADRIR IMAD 1 1 1 1 1 1 1 1

»

Principes de fonctionnement:

Une ou plusieurs pointeuses sont installées dans la société et reliées

a un

ordinateur non dédié sur lequel est installé notre progiciel de gestion des temps

Chaque employé possede un badge personnalisé, ou utilise simplement son
en fonction du matériel choisi

Les employés pointent a l'entrée, a la sortie et éventuellement a une
intermédiaire (pause du midi par exemple)

Les pointages sont automatiquement rapatriés sur l'ordinateur par le progic

doigt
pause

iel de

gestion des présences. Celui-ci prend alors en charge tous les calculs de présence:
Calcul des heures a payer, des heures supplémentaires, suivi des absences, des

retards, des congés payes...

Nous vous garantissons une mise en service compléte et une parfaite adaptation

du progiciel a vos méthodes de gestion du personnel, quelles qu'elles soient

Possibilité de changer I'affectation des badges: en cas de pertes d'un badge ou

d'arrivee d'un nouvel employé, on utilise des badges temporaires neutres
Gestion multi-équipe: chaque équipe peut avoir des horaires specifiques
Suivi des jours fériés, des congés payés, etc.

Les employés n‘ont pas besoin d'indiquer a la pointeuse s'il s'agit d'une entrée ou

d'une sortie, le progiciel le détermine lui-méme
Consultation en temps réel des personnes présentes
Suivi des absences par type d'absence

Détection et possibilité de correction de tous types d'anomalies de pointage (par

exemple personne ayant oublié de pointer a la sortie)
Possibilité de retirer automatiguement des pénalités de retard

Suivi précis des heures supplémentaires avec possibilité de ne pas comptabiliser

les heures supplémentaires non autorisees

Calcul automatique des heures normales, supplémentaires, majorées (heures de

nuit par exemple) selon les regles suivies dans votre société
Calcul des codts de personnel
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- Statistiques d'absences, de retard, etc. par personne, par équipe ou en cumul sur
tout type de période (jour, semaine, mois, ann¢e...)

- Conservation des historiques : évolutions des salaires horaires, changements
d'équipes, personnel ayant quitté la société...

- Possibilité dajouter ou de retirer des heures sur une journee

- Tous les états du logiciel sont exportables sous tout type de format : Word, Excel,
Texte, pdf, etc.

Les services proposes :

Les services et 1’assistance font toute la différence dans la réussite de votre projet. Nous
proposons les services suivants :
1-Gestion de projet

. FEtudes

« Collaboration avec des sous-traitants (ou fonctionnement en tant que sous-
traitants)

« Mise en service

2-Installation materiel

o Reéseaux , lecteurs, etc.

3-Implantation logicielle

« Installation
« Configuration

4-Formation

L'administrateur du systéme ainsi que les utilisateurs seront formé au sein de notre
bureau d’Alger ou dans le votre pour qu’ils puissent connaitre les fonctions du systeéme,
en plus d’attribuer les privileges, contréler les autres utilisateurs.

La formation pour :

« Utilisateurs - Informaticiens
« Configuration/Installation
 Installation matérielle (pour I’installation automatique)

4-1-Lieu de formation:

. La formation ce fait a la guise du client.
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4-2-Assistance

Apres la mise en marche SI INFORMATIQUE veillera au bon fonctionnement de
ceux-ci et interviendra selon les trois modes suivants :

Assistance téléphonique, Hotline
Acces a distance par internet
Déplacement sur site

4-3-Maintenance gratuite pendant Un An, 2années.

La maintenance comportera un support technique par téléphone durant les heures
de travail et de dimanche a jeudi a travers le service clientéle.

Si les problémes persistent et qu'ils ne sont pas résolus par téléphone, une
intervention sur site sera nécessaire. La maintenance comprend également le
téléchargement des mises a jour et des nouvelles versions du systeme durant la
période de maintenance gratuite.

Une fois que la période de maintenance gratuite s’achéve, vous pouvez signer
des contrats de maintenance annuellement et bénéficier des nouvelles versions
Fourniture de piéces de rechange nécessaires dans le cas de tout
dysfonctionnement et d'intervention directe dans les 12 heures apres la
réclamation de client.

Dans le cas d'une panne définitive L'appareil sera remplacé Jusqu'a ce qu'il soit
réparé.

Ne seront calculés que le cot des piéeces de rechange dans un seul cas ou la faute
a ete causée par un courant électrique ou d'un acte delibéré de sabotage .

10-Environnements de la solution a la charge du client (Optionnel par notre charge ) :

Systéme d’exploitation client Windows 2003 R2
Windows XP

Windows Vista
Windows 2008

Windows 7

Windows Server

Systemes d’exploitation des serveurs d’application

Windows Server 2008

e Microsoft SQL Server 2005 MS Access

Pour plus d'information veuillez consulter : www.si-informatique.com
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